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"Top ! J’ai vraiment trouvé ça
très intéressant. 
Parfois, on peut se faire une
fausse image de la réalité :
cette journée de 
découverte en entreprise,
à la rencontre des
collaborateurs et des
machines, m’a permis de me
rendre compte de ce qui se
cachait derrière les murs, et
j’ai été convaincu !”

1 Qu’as-tu pensé de cette journée d’essai ? 
Si tu avais un mot pour la résumer ?
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Comment s’est déroulée cette journée
d’essai ? Quelles sont les tâches ou les
machines que tu as pu observer de
manière concrète ?
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“On m’a présenté les machines
en détail, expliqué et montré

leur fonctionnement.
J’ai pu tester divers

équipements, comme par
exemple les microscopes, mais

également un équipement de
pointe que peu de laboratoires

ont dans leur parc machines.
J’ai ainsi pu découvrir une

autre dimension du travail en
électricité.
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J’ai passé l’après-midi avec Fabien
Mercelat, (Fondateur et Gérant de
Geoconnectics) sur la machine de

vibration, c’était hyper intéressant
pour moi, il m’a vraiment tout

expliqué !

J’ai également participé à la
réalisation de tests réels sur des

connecteurs pour l’automobile.
      

Et pour finir, j’ai observé des essais de
traction avec des explications

concrètes de la part du technicien
d’essais chargé de l’opération”.



“Oui et non. Je ne l’avais
jamais testée, mais je sais
qu’en BTS, certaines
entreprises ont déjà
l’habitude de proposer ce
type d’intégration. 

Cela donne l’impression que
l’entreprise en question a
réellement envie de mieux
connaitre la personne, sans
craindre que tu casses
quelque chose !”

3 Est-ce que cette proposition d’une journée en
entreprise était absolument nouvelle pour toi ?
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Qui t’a proposé cette journée ?4
“C’est Luc Masson

(Responsable de
Laboratoire) qui m’a

proposé de revenir pour
une journée entière de

découverte. 
Il m’avait en effet déjà

fait visiter l’entreprise un
soir, après le travail

(quand j’étais encore dans
mon ancienne entreprise). 
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4 Cela avait été une visite
éclair, même si j’avais

déjà eu l’occasion de
poser plusieurs questions.

À la suite de cette
première introduction, il
m’a demandé si cela me

tentait de venir tester les
machines, sur une journée

entière cette fois-ci. 

J’ai tout de suite répondu
banco, carrément !”



“Juste après la première visite ?
Peut-être pas. Il y avait encore
beaucoup de questions, 
beaucoup de zones d’ombre. 
Je n’étais pas sûr de 
correspondre au profil 
recherché, pas sûr que 
l’entreprise corresponde à ce 
que je recherchais…

Donc la journée d’essai a été un
réel plus ! Elle a absolument
balayé tous les a priori que j’avais.

5 Sans cette journée d’essai, aurais-tu dit
accepté de travailler ici ?



C’est vrai que, dans ces conditions,
je n’ai pas craint d’aller poser des
questions aux autres collègues,
même s’ils étaient en plein essai. 

Au contraire, j’ai apprécié leur
patience, et j’ai pu 
comprendre la diversité des
machines et des tâches,
comprendre à quel point cela
pouvait être intéressant. 

Surtout, quelle place je pouvais
trouver au sein de l’équipe, entre
les diverses personnalités.”

5



GEOCONNECTICS

Est-ce que tu conseillerais à d’autres
candidats de participer à une telle journée ?6

“Tout à fait ! 
Ce n’était en aucun cas une

perte de temps, au contraire je
pense que cela fait gagner du

temps dans le sens où cela
contribue à un bon

recrutement.
 

L’entreprise connait mieux la
personne et le candidat se fait

une idée plus concrète de
l’environnement de travail qui

sera potentiellement le sien. 
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Cela va dans le sens de

la communication au
sein de l’entreprise et on

évite ainsi les
mauvaises surprises. 

C’est une solution 
« win-win » pour les

deux parties.”



Nous souhaitons la
bienvenue à Matthias 

au sein de notre équipe !


